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ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

La unidad de aprendizaje de Herramientas practicas para operar la tutoria académica forma parte del plan de estudios de la
Facultad de Pedagogia e Innovaciéon Educativa de la UABC, es de caracter optativo y se cursa en la etapa terminal de la
Licenciatura de Asesoria Psicopedagdgica.

Esta unidad de aprendizaje tiene como propdsito apoyar a los estudiantes en la adquisicidon de conocimientos relacionados a los
aspectos tedricos y préacticos de la accion tutorial y su relacidén respecto a las necesidades especiales de las instituciones
educativas.

Hoy en dia, las Instituciones de educacion juegan un papel significativo en el contexto educativo. Permanentemente las escuelas
estan en la busqueda de nuevas formas de atencién y acompafamiento escolar que trascienda en la formacién integral hacia el
alumno; ademas de estar continuamente investigando e innovando sobre nuevas estrategias pedagdgicas que den respuesta a
los problemas que enfrentan de rezago académico, reprobacién y desercién escolar.

Por ello, se hace necesario capacitar e informar a los tutores sobre los conocimientos en el campo tutorial y en el uso de
herramientas especificas que les posibilite llevar a cabo el acopio de toda aquella informacion significativa que hable del entorno
del alumno, a fin de coadyuvar al fortalecimiento académico del estudiante.

Esta unidad de aprendizaje guarda relacién con unidades de aprendizaje de Orientacion Educativa y Tutorias; con la unidad de
aprendizaje del eje pedagdgico de Medios y Recursos Tecnoldgicos y Didacticos y una unidad de aprendizaje de caréacter
optativo de Educacion abierta y a Distancia.

[ll. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Estructurar y desarrollar actividades que involucren la tutoria académica, a través de la utilizacion de instrumentos, para
identificar informacion basica del alumno tutorado y de informacion requerida institucionalmente para orientar al alumno en su

proyecto académico y realizar la accién tutorial de forma efectiva.




IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

® QO o

Disefar Portafolio Electronico (actividades desarrolladas durante el curso):
Reflexién de la actividad tutorial.

Foro de discusion.

Recursos institucionales.

Plan de Trabajo Tutorial.

Sistema de Tutorias Institucional de la UABC.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia I. Analizar los fundamentos tedricos de la tutoria académica, a través del Programa Institucional
de Tutoria propuesto por la ANUIES, para identificar la incorporacién a las Instituciones de Educacion Superior,
mostrando actitudes criticas y reflexivas.

1. La Tutoria en el contexto educativo. Duracién
25 hrs.

1.1 Comprender el origen etimologico del concepto de tutoria.

1.2 Reuvision del del Programa Institucional de Tutoria propuesto por la ANUIES.

1.3 Comprender el papel de la tutoria en la formacion integral del estudiante y su importancia en el
contexto educativo.

1.4 Identificar la accion tutorial como un nuevo rol que el docente debera asumir.

1.5 Analizar el perfil académico de los profesores aspirantes a desarrollar la tutoria por area de
conocimiento.

1.6 Reflexionar sobre las funciones de caracter tutorial en entornos presenciales y virtuales.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia ll. Identificar los servicios tutoriales que brinda la Institucién Educativa a investigar, a través de la
exploracion del Sitio Web Institucional, para informar al alumno sobre los distintos recursos y servicios que el
centro escolar pone a su disposicion, con una actitud responsable, objetiva y comprometida.

Il. La Tutoria Académica: una estrategia para la formacion integral del alumno.
Duracion 25 hrs.

2.1 Identificar la estructura y organizacion interna del centro educativo.

2.2 ldentificar los apoyos estudiantiles que se ofrecen a los alumnos que ingresan.

2.3 Identificar los servicios institucionales que ofrece la Institucién educativa a la comunidad estudiantil
en general.

2.4 Identificar la estructura y funcionalidad de la pagina Web del centro educativo.

2.5 Valorar el fortalecimiento de la tutoria académica en la institucion educativa.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia lll. Elaborar un Plan de Trabajo Tutorial que coadyuve al fortalecimiento de un Sistema
Institucional de Tutoria, a través de la elaboracién de instrumentos que permitan recabar informacion del
estudiantado, para ser atendidos conforme los lineamientos institucionales lo soliciten, mostrando valores
como el respeto, la prudencia y la proactividad.

[ll. Plan de Trabajo Tutorial y Trabajando con el Sistema Institucional de Tutorias de la UABC

3.1
3.2

3.3
3.4

3.5

Duracién
46 hrs.

Identificar las necesidades de tutoria al momento de ingreso de los alumnos.

Identificar expectativas, conocimientos, habilidades y destrezas de los estudiantes como indicadores
fundamentales para elevar la calidad educativa.

Evaluar la efectividad de la tutoria académica en un centro escolar.

Disefiar formatos electronicos que apoyen la programacion de actividades y tiempos de tutoria
académica.

Elaborar un Plan de Trabajo Tutorial para todo un semestre o ciclo escolar.




VI. METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia, parte de la experiencia y practica docente. Las actividades de aprendizaje estan orientadas
al campo académico y al quehacer con los alumnos, tomando en cuenta los conocimientos adquiridos
producto de su experiencia.

Ejercicios practicos.

e Dinamicas grupales e individuales mediante la plataforma instruccional Blackboard (foros de discusion,
Buzoén de transferencia, Mensaje, etc.)

¢ Elaboracion de documentos y materiales digitales.

¢ Asesoria permanente individual y en grupo (Tutoria en linea).
Evaluacion, retroalimentacion vy cierre

La unidad de aprendizaje en particular orientara el trabajo del alumno segun las caracteristicas de las
situaciones problematicas que seran abordadas por los proyectos y las tareas basicas para aprender segun
las metas especificas por alcanzar.




VIl. CRITERIOS DE EVALUACION

a) El alumno para tener derecho a evaluacion parcial, final y examen ordinario debera contar con el 80% de asistencia, de acuerdo al

estatuto escolar.

b) El alumno para tener derecho a examen extraordinario debera contar con el 40% de asistencia de acuerdo al estatuto escolar.

c) La calificacibn minima aprobatoria es 60 (sesenta).

d) La asistencia a asesorias y la entrega del proyecto final es requisito indispensable para acreditar la asignatura.

e) La entrega del proyecto final es requisito para calificaciones ordinaria y extraordinaria, y tiene un valor del 50% de la

calificacion final.

CRITERIO
Actividades de aprendizaje en clase.

DESCRIPCION VALOR
Participar de forma activa y colaborativa con todas las 10%
actividades desarrolladas en el aula en apoyo a la
comprension de los temas.

Tareas, lecturas, ensayos.

Desarrollar los trabajos de acuerdo a las especificaciones 20%
determinadas por el docente en las actividades
extraescolares (tareas), lecturas y a los criterios del APA para

la elaboracidon de ensayos académicos.

Asesorias.

Asistir a todas las asesorias para la elaboraciéon del proyecto 20%
final y mostrar avances significativos de una asesoria a otra.

Proyecto Final.

Cumplir en fecha, fondo y forma segun lo especificado para 50%
ello.
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