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11. PROPÓSITO GENERAL DEL CURSO 

El propósito de esta unidad de aprendizaje es introducir al alumno en la comprensión y manejo del comportamiento de los grupos, así como en el 
manejo de las técnicas de dinámica de grupos, en este sentido es importante estudiar los factores que intervienen en la evolución de los grupos a 
partir de los fundamentos teóricos de la dinámica de grupos, y los fenómenos que en este ámbito se dan, como son: autoridad; toma de decisiones; 
comunicación; redes de afinidad; liderazgo y conflicto en el marco ambientes híbridos de aprendizaje. 

Esta unidad de aprendizaje es importante ya que a partir del conocimiento adquirido el alumno podrá identificar como se deben establecer las 
interacciones que se presentan en los grupos para la mejora del rendimiento académico, conocimiento que le permitirá desarrollar y proponer un 
estilo docente que podrá poner en práctica en su futuro ejercicio profesional. 

Este curso tiene carácter obligatorio para la Licenciatura de Asesoría Psicopedagógica, y tiene relación con el curso Psicodinámica de grupos, 
ambas se imparten en la Etapa Disciplinaria de la Facultad de Pedagogía e Innovación Educativa y la Facultad de Humanidades y Ciencias 
Sociales. 

III. COMPETENCIA DEL CURSO 

Distinguir desde una perspectiva socioeducativa los fenómenos de grupo en ambientes híbridos de aprendizaje, mediante la aplicación de técnicas 
sociométricas, con el fin de posibilitar una positiva intervención en grupos. Mediante una actitud responsable, creativa y de compromiso. 



IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPEÑO 

Elaborar un reporte escrito de diagnóstico sociogrupal, donde se describan los principales fenómenos de grupo, así como la aplicación de 
técnicas de dinámica de grupos en alguna institución educativa nivel básico (Secundaria), o media superior (preferentemente), o en alguna 
institución de Asistencia Social. 

Características: 

Portada 
Índice 
Introducción 
Contexto de la institución donde se realiza la practica 
Marco teórico (de acuerdo a los temas vistos durante el curso) 
Desarrollo de la práctica (aquí se podrán incluir gráficas, fotografías) 
Conclusión 
Referencias bibliográficas 
Anexos 
Letra arial ; número 12; paginado 1.5 



V. DESARROLLO POR UNIDADES 
Competencia 
Identificar los conceptos básicos de la dinámica de grupos a partir del estudio de la teoría y metodología disponibles, para orientar la práctica 
docente en concordancia con la situación de un grupo, mediante una actitud crítica y de respeto. 

Encuadre 

UNIDAD! 

Contenido 

1.1 Definición de conceptos: 
1.1.1 Grupo 
1.1 .2 Dinámica de grupo 
1.1.3.Tecnica grupal 

1.2 Categorías de grupos 

1.3 Estructura de los grupos 
1.3.1 Roles 

1.4 Proceso de evolución de los grupos 

1.5 Grupos de aprendizaje 

Duración: 4 horas 

Duración: 14 horas 



V. DESARROLLO POR UNIDADES 

Competencia 
Identificar las técnicas que ofrecen información sobre los participantes y situación de los grupos, a partir del estudio de la teoría y metodología 
disponibles, con el fin de valorar su importancia en la obtención de datos necesarios para orientar la práctica docente, mediante una actitud 
reflexiva y de trabajo en equipo. 

UNIDAD 11 
Contenido 
2.1 Entrevista Colectiva 
2.2 Test Sociométrico 

Competencia 

Duración: 12 horas 

V. DESARROLLO POR UNIDADES 

Analizar los fenómenos de grupo que afectan el rendimiento escolar en el marco de un ambiente híbrido de aprendizaje, a través del estudio de la 
teoría y metodología disponibles, para contar con un fundamento que permita la identificación de los fenómenos de grupo, mediante una actitud 
reflexiva y respetuosa. 

UNIDAD Ill 

Contenido 

3.1 Las redes de afinidad y moral 
3.2 La comunicación en los pequeños grupos 
3.3 La autoridad y la influencia 
3.4 La toma de decisiones en los pequeños grupos 
3.5 Las actitudes 

Duración: 12 horas 



V. DESARROLLO POR UNIDADES 

Competencia 
Aplicar técnicas de dinámica de grupos, a través del estudio de los fundamentos teóricos metodológicos de la acción de grupos, y los resultados 
del diagnóstico socioeducativo, para valorar su impacto en la práctica docente. Mediante una actitud de cooperación y responsabilidad. 

UNIDAD IV 

Contenido 

4.1 Técnicas de Rompehielo 
4.2 Técnicas de Sensibilización 
4.3 Técnicas de comunicación interpersonal 
4.4 Técnicas de comunicación intergrupal 
4.5 Técnicas de Liderazgo 
4.6 Técnicas de Toma de decisiones 
4.7 Técnicas de Competencia 
4.8 Técnicas de Clausura 

Duración: 54 horas 



No. de 
Práctica 

1 

2 

VI. ESTRUCTURA DE LAS PRÁCTICAS 

Competencia( S) 

Aplicar técnicas que ofrezcan información 
sobre el grupo, para elaborar un 
diagnóstico de la situación del grupo. 
Mediante una actitud de respeto y 
responsabilidad 

Aplicar técnicas de dinámica de grupo que 
favorezcan una positiva conducción en la 
vida de un grupo educativo, mediante una 
actitud de respeto y profesionalismo. 

Descripción Material de 
Apoyo 

Seleccionar una institución educativa, nivel Textos 
básico (secundaria) o media superior, y durante 
solicitar acceso para realizar la práctica final curso 
del curso. 

vistos 
el 

Luego se deberán seleccionar y aplicar Copia de las 
técnicas que brinde información de la técnicas a 
situación del grupo, y en función de los aplicar 
resultados obtenidos y con asesoría del 
docente a cargo, se deberá elaborar una 
propuesta de aplicación de técnicas de 
Dinámica de Grupo que favorezca 
positivamente al grupo. 

Aplicar técnicas de dinámica de grupo, bajo 
la supervisión del docente a cargo del 
grupo. 

Textos 

El material 
didáctico 
necesario a 
cada técnica 
elegida. 

Duración 

12 

20 



3 

4 

Desarrollar un reporte escrito de la práctica 1 Elaborar un reporte escrito de la experiencia 1 Hoja de 1 14 
final , para presentarlo al docente. vivida en la práctica final. verificación 

Demostrar ante el grupo, la experiencia 
vivida durante el desarrollo de la práctica 
final. 

Características para la entrega del trabajo 
final: 

Portada 
Índice 
Introducción 
Contexto de la institución donde se realiza 
la practica 
Marco teórico (de acuerdo a los temas 
vistos durante el curso) 
Desarrollo de la practica (aquí se podrán 
in el uir fotografias) 
Conclusión 
Referencias bibliográficas 
Anexos 
Letra arial; número 12; paginado 1.5 

Presentar ante el grupo la experiencia vivida 
durante el desarrollo de la práctica final. 
Preferentemente se deberá presentar en 
formato electrónico, en un tiempo no mayor 
a 15 minutos. 

4 
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VII. METODOLOGÍA DE TRABAJO 

Para el buen desarrollo de esta Unidad de aprendizaje el alumno participará en diversas actividades diseñadas para cada una de las sesiones, como: 
exposiciones de temas seleccionados, elaboración de mapas conceptuales y mentales, lecturas extra clase, debates, prácticas, ejercicios, entre otros. 
Así mismo es indispensable el intercambio de ideas, opiniones y experiencias entre los alumnos y el docente. 

Será fundamental el compromiso personal de los alumnos para la buena realización del proceso del curso, así como en la práctica final que se 
desarrollará en alguna institución educativa. 

Será necesario asistir a asesorías para la realización de la práctica que contempla el trabajo final. 

VIII. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Acreditación: 80% de asistencia (criterio institucional), y mínimo aprobatorio calificación 60 (sesenta) 

Calificación: 
2 Examen escrito ................................... 1 0% 
3 Exposición de tema (equipo) .. .. ..... ......... .20% 
4 Aplicación de técnicas en clase ................ 20% 
5 Elaboración y entrega de práctica final. ..... 50% 

Total 100% 

Criterios de evaluación 
Los trabajos deberán cumplir : 
Con el estilo APA 
Ser entregados en tiempo y forma establecido 
Sin errores ortográficos 
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