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II. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO 

El curso de Teoria y Dimimica de Grupos es obligatorio y se ubica en Ia Etapa Disciplinaria de los planes de estudio de las Licenciaturas en: Docencia de las 

Matematicas, Asesoria Psicopedag6gica y Docencia de Ia Lengua y Literatura. 

En este curso tiene como prop6sito introducir al estudiante en Ia comprensi6n de los fundamentos de Ia teoria y dinamica de grupos asi como en el manejo 

de tecnicas de dimimica de grupos que le permitan observar los fen6menos de grupos como Ia autoridad, toma de decisiones, comunicaci6n, redes de afinidad y 
moral que se presentan e influyen el comportamiento grupal de manera positiva o negativa; labor que le permitira desarrollar su estilo docente que se pondra en 
practica en los semestres subsecuentes y en su actividad laboral. 

Durante este curso se construira un marco de referenda que le permitan instrumentar programas de curso y elaborar materiales didcicticos con base en las 
necesidades de un grupo de alumnos, encontrandole un valor practico a lo aprendido y de esta manera comprenda Ia importancia de Ia dinamica de grupos en el 
proceso de aprendizaje. 

Todo esto a traves de: 

• Utilizar tecnicas de dinamica de grupos para influir en el comportamiento de los grupos. 
1 Discutir con otros y aceptar las ideas de los demas, asi como modificar su posicion cuando deba hacerlo. 
1 Programar estrategias didacticas de acuerdo a las caracteristicas de los grupos. 

III. COMPETENCIA (S) DEL CURSO 

Utilizar tecnicas de dinamica de grupos a partir de Ia integraci6n de un diagn6stico socioeducativo para influir en el comportamiento de los grupos y orientar 
su practica docente en concordancia al momento de evoluci6n del grupo en particular, con un alto espiritu de colaboraci6n, disposici6n para el trabajo en 
equipo, actitud empatica y con responsabilidad 
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IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO 

• Examen escrito 

• Aplicaci6n de tecnicas 

• Disefio de material didactico sobre un tema del curso 

• Participaci6n en clase 
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V. DESARROLLO POR UNIDADES 

Competencias: 

V alorar los principios basicos de Ia acci6n de grupos a partir de su amilisis para orientar su pnictica docente en concordancia con Ia situaci6n de un grupo en 
particular, con una actitud de respeto y con responsabilidad. 

Unidad I 
Los Grupos 

Encuadre 

Contenidos: 
1.1. Conceptos de grupo, dimimica de grupo y tecnica grupal. 
1.2. Categorias de grupos. 
1.3. Proceso de evoluci6n de un grupo. 
1.4. Grupo de aprendizaje 
1.5. Papel del instructor. 

Tiempos 
18 horas 
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V. DESARROLLO POR UNIDADES 

Competencias: 

Valorar las tecnicas sociometricas en educaci6n a partir de su amilisis para orientar su pnictica docente en concordancia con la situaci6n de un grupo en 
particular, con una actitud de respeto y con responsabilidad. 

Unidad II 
Las Tecnicas 

Contenidos: 
2.1. Entrevista Colectiva. 

2.2. Test Sociometrico 

Tiempos 

18 horas 

I 
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V. DESARROLLO POR UNIDADES 

Competencias: 

Identificar los fenomenos de grupo que favorecen y son negativos al comportamiento de un grupo, a partir de Ia participacion activa en diversas tecnicas en el 
salon de clases que le permitiran vivenciar estos fenomenos, con un alto espiritu de colaboracion, disposicion para el trabajo en equipo, actitud empatica y 
con responsabilidad. 

Unidad III 
Los Fenomenos de Grupos 

Contenidos: 
3 .1. Afmidades y Moral. 

3.2. Las Comunicaciones en los grupos reducidos 

3.3. La autoridad y Ia Influencia 

3.4. La toma de decision en los grupos pequeiios 

3.5. Los Roles y las actitudes 

Tiempos 

18 horas 
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V. DESARROLLO POR UNIDADES 

Competencias: 

Aplicar tecnicas de dinamica de grupos, utilizando en su selecci6n los principios basicos de la acci6n de los grupos y los resultados del diagn6stico 
socioeducativo para orientar su pnictica docente en concordancia con la situaci6n del grupo en particular, con actitud empatica y con responsabilidad 

Unidad IV 

Tecnicas de Dinamica de Grupos 

Contenidos: 
4.1. Rompimiento de Hielo. 

4.2. Comunicaci6n intergrupal 

4.3. Comunicaci6n interpersonal 

4.4. Desarrollo del conocimiento grupal 

4.5. Liderazgo 

4.6. Sensibilizaci6n 

4.7. Competencia 

Tiempos 

10 horas 
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS 

'.-.... 

No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracion 
Pnictica Apoyo 

1. Pnictica Aplicar tecnicas de dimimica de grupos, Aplicaci6n tecnica de dimimica de grupos Laptop 10 horas 
escolar utilizando en su selecci6n los principios basicos Cafi6n proyector 

de la acci6n de los grupos y los resultados del Hojas de rotafolio 
diagn6stico socioeducativo para orientar su Plumones 
pnictica docente en concordancia con la situaci6n Tape 
del grupo en particular, con actitud empatica y Blackboard 
con responsabilidad 

Ill 

~~'· 
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VII. METODOLOGIA DE TRABAJO 

Durante el desarrollo de Ia unidad de aprendizaje se promovera Ia participaci6n individual y grupal en actividades de aprendizaje. 

Se buscara que los alumnos reflexionen y analicen te6ricamente los fen6menos que se generan dentro de los grupos de aprendizaje y aquellas estrategias que 
ayuden a mejorar el ambiente afectivo escolar. 

Despues de realizar el abordaje te6rico del curso se buscara integrar actividades de aprendizaje vivenciales en referenda a los temas abordados. 

Sera fundamental realizar el intercambio de ideas, opiniones y experiencias entre los alumnos y con el asesor. 

Se buscara trabaja con todos los alumnos de los grupos a que fueron asignados para realizar el trabajo docente y manifestar actitudes que favorezcan un clima 
de respeto y confianza en el aula. 

Se requiere para el buen desarrollo del taller el compromiso personal de los alumnos en tomo al disefio de propuestas didacticas, a Ia sistematizaci6n de Ia 
informacion recopilada durante el trabajo docente y en Ia publicaci6n de Ia misma. 
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Criterios de Acreditacion: 
80% de asistencia a las clases. 
Puntualidad al inicio de cada sesi6n. 

Criterios de calificacion por unidad: 
Unidad I 
Examen escrito 10% 

Unidad II 
Examen escrito 20% 

Unidad III 
Examen escrito 20% 

UnidadN 
Aplicaci6n de tecnicas 20% 

Disefio de material didactico sobre un tema del curso 10% 

Participaci6n en clase 20% 

Total: 100% 

Criterios de Evaluacion: 

) 

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION 

Los planes de clase que se disefiaran como evidencia del curso deberan cumplir con la totalidad de los requerimientos planteados en las clases deberan ser 
entregados en la fecha establecida para tal efecto, en letra arial12 y sin errores gramaticales, ademas debera contener portada con datos de identificaci6n claros. 

En las sesiones presenciales en equipos todos los estudiantes se encargaran de exponer una tematica, Ia cual debera ser organizada con anterioridad para tal 
efecto se organizaran asesorias. Durante el desarrollo de Ia sesi6n a cargo del estudiante se deberan tener como objetivos Ia comprensi6n de los contenidos 
tematicos, ademas de Ia realizaci6n de actividades que permitan fortalecer el area afectiva en el grupo. 

Sera requisito para ingresar a cada clase realizar la lectura previa de los contenidos a revisar y entregar un reporte al respecto. 

rt.( 
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